Brevet Informatique et Internet. (B2i)

Définition et présentation
» Définition

Le brevet informatique et Internet atteste de la mérise d'une des grandes compétences du socle
commun de connaissance de l'enseignement obliga®ir La maitrise des techniques usuelles de
l'information et de la communication.

Pour pallier la fracture numérique, L'Education ibladle dispense a chaque futur citoyen une formaiio
l'utilisation des technologies de linformation @ la communication. |l s’agit d’assurer I'égaldés
chances.

Le B2i estune attestationqui comporte 3 niveaux :
= Enseignement Primaire = B2i école
= Enseignement Secondaire = B2icollege (conceesecblleges d’enseignement général ; les Lycées
Professionnels et les Centres de Formation desefifipret Lycée)
= B2i Lycée pour les éléves des Lycéessgmement général, technique

et professionnel.
= Et dans le prolongement C2i Niveau 1 (au + tarticence)

C2i Niveau 2 (en master)

Les textes de références

o0 La création du B2i par une note de service derkection de I'enseignement scolaire publiée
dans le BOEN n° 42 du 23 novembre 2000

o La validation du B2i dans les lycées d’enseignenggmtéral et technique par la note de
service du 21 03 2001 (BOEN n) 13 du 23 03 2001)

0 Lacirculaire de préparation de la rentrée 2002%5lavril 2005 instaure le B2i niveau 1 et 2

o0 La circulaire du 9 septembre 2005 concernant |€&ETdétaille la mise en ceuvre du B2i en
college

0 La circulaire de préparation de la rentrée 2006ZdwW3 2006) a pour objectif la maitrise
des TIC

o Arrété du 14 juin 2006 définit les connaissancdestapacités exigibles pour le B2i

o La circulaire du 7 novembre 2006 instaure le B2il&ccollege et lycée (d’enseignement
technique, général et professionnel)

o La circulaire de préparation de la rentrée 20070192007) rend I'application du B2i
obligatoire et sa prise en compte pour le diplomértvet des colléges

o Larrété ministériel du 14 05 2007 met en plackviet personnel des compétences

o Larrété du 15 mai 2007 modifie le code de I'enseiment avec la prise en compte du B2i
dans l'attribution du brevet des colleges.

Le B2i se compose de 5 Domaines de compétences :

- Domaine 1: S'approprier un environnement informatique ceail.
- Domaine 2: Adopter une attitude responsable.

- Domaine 3: Créer, produire, traiter, exploiter des données.

- Domaine 4: S'informer, se documenter.
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- Domaine 5: Communiquer, échanger.

Il a pour but:

de développer I'esprit critique de l'utilisatewrdaux résultats des traitements.

de faire en sorte qu'il les utilise de maniéreaaige et autonome.

de lui inculguer les contraintes juridiques et ales dans lesquelles s'inscrivent ces utilisations
de lui faire percevoir les possibilités et les tesides traitements informatisés.

Sources :
http://www2.educnet.education.fr/sections/formatientification/b2i/
http://eduscol.education.fr/D0053/accueil.htm
http://www.b2i.education.fr/

1) Les compétences documentaires mobilisées

Le coeur du travail pour le ou la documentalistesdanB2i concerne le domaine N° 4 : S’'informer — Se
documenter. Le ou la documentaliste peut auseniehir dans le domaine N°2 : Adopter une attitude
responsable (en incitant les éleves a toujours d#ters sources, etc...) et dans le domaine N° 5:
Communiquer, échanger.

Pour I'éléve, il s'agit de comprendre que les sutle recherches informatiques utilisent des cetée
classement et des critéres de sélection des infrmsa

La visée du documentaliste sera d’amener I'ége construire une démarche de recherctautonome
Pour cela, il devra tenir compte des possibilités tkssources disponibles sur le réseau et il dentaut
étre réaliste sur leurs limites.

Le B2i college

Il énonce un certain nombre de compétences a acoueirles éléves pour atteindre I'objectif suitvan
Chercher et sélectionner des informations perte®ernh prenant en compte les richesses et les dimdée
I'Internet pour répondre & une demande.

0 Savoir rechercher des références de documentsda K logiciel documentaire présent au CDI
(Savoir chercher tous les documents possédés pdligrace a BCDI)

o Utiliser les principales fonctions d’un logiciel davigation sur le web (le paramétrage, gestion des
favoris, gestion de I'affichage et de I'impression

o Utiliser les fonctions principales d'un outil decherche sur le web (moteur de recherche,
annuaire...) et faire des comparaisons entre lestaésobtenus.

o Savoir relever les éléments permettant de connatigine de l'information (identifier les élément
du paratexte : auteur, date, source, ...)

0 Sélectionner des résultats lors d’'une recherchdoaher des arguments pour justifier du choix
effectué

Le B2i Lycée

Il vise a faire comprendre aux €éleves les critédieeslassement et de sélection de l'informationisé a faire
acquérir aux €léves les compétences suivantes :
0 Savoir interroger les bases documentaires misesligposition de I'éleve
Utiliser les fonctions avancées des outils de metfeesur Internet
Enoncer des critéres de tri de I'information
Savoir constituer une bibliographie incluant desuwhoents d’origine numeérique
Savoir utiliser des outils de veille documentaire

(el elNeolNe]
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Le documentaliste a chaque séance choisi les cengex a évaluer.
Source www.educnet.education.fr/

Les changements pour le documentaliste

B2i incite au développement de nouvelles compétepeesonnelles.

Il oblige le documentaliste et I'équipe pédagogigueéfinir de nouvelles stratégies pour permettre a
éléves d’avoir acces a la connaissance. De noswetigences ont été fixées au niveau des savoirs.

Dans les CDI, de nouvelles pratiques se sont neisgdace pour permettre a tous les éleves d'acoisaa
linformation, il a fallu développer les pbéles miaoiedias. Le documentaliste se doit prendre en
considération les évolutions technologiques eteiisager la formation des éleves a I'utilisatiiinternet.

Il a fallu aussi développer les réseaux Intra wetr gue le logiciel documentaire du CDI puisse étmesulté
dans d’autres salles du collége.

Les échanges d’information a distance entre lesudeatalistes se sont développés et un partage des
pratiques et des expériences se diffuse et vigithanla pratique pédagogique au sein des CDI.

Conclusion :

Le B2i est l'affaire de toute I'équipe pédagogiquéacquisition et la validation des compétences ne
dépendent pas seulement du professeur documentdlisepose sur un partenariat entre les professeu
concernés et la définition, par tous les membrel&deipe, des objectifs et des modalités de tialai B2i
accompagne les éléves tout au long de leur cucslmire de I'école primaire au baccalauréat etretopge
dans I'enseignement supérieur avec le C2i.
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